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LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI DELLA EX PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Copia deliberazione della Giunta Municipale

N® 122 del Reg. OGGETTO::

Data 02.05.2017

APPROVAZIONE SCHEMA  PROTOCOLLO
OPERATIVO PER L'ACCOGLIENZA DI N. 2
SOGGETTI BENEFICIARI DELLE "BORSE DI
INSERIMENTO LAVORATIVO”

Parte riservata alla Ragioneria

Bilancio

ATTO .
Titolo
Servizio
Cap.

Funzione
Intervento

1)
2)
3)
4)
5)
6)

L’anno duemiladiciassette il giorno due del mese di Maggio alle ore 16,45 nella sala delle

adunanze del Comune, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei signori:

Sindaco

Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore

Assessore

Surdi Domenico
Scurto Roberto
Russo Roberto
Butera Fabio

Di Giovanni Lorella

Saverino Nadia

PRESENTI

ASSENTI

X

X X X X| X

Presiede il Sindaco, Avv. Domenico Surdi.

Partecipa il Segretario Generale, Dr. Vito Antonio Bonanno, con funzioni di verbalizzazione
ed assistenza giuridico-amministrativa.

I Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita
a deliberare sulla proposta di seguito trascritta.




Il sottoscritto responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. 10/91, propone la seguente
deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE SCHEMA PROTOCOLLO OPERATIVO PER
L'ACCOGLIENZA DI N. 2 SOGGETTI BENEFICIARI DELLE "BORSE DI INSERIMENTO
LAVORATIVO”, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del
Codice di comportamento interno, e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue
non incorrono in analoghe situazioni

Premesso che il DPR 10 novembre 1999 "Approvazione del Progetto Obiettivo Tutela della Salute
mentale 1998-2000" in particolare il capitolo "Obiettivi e Interventi/Politiche e programmi di salute" che
individua la necessita di definire strategie innovative che abbiano le caratteristiche di una sorta di "patto per
la salute mentale” stipulato tra molteplici attori (sanitari e sociali, pubblici e privati, enti locali, forme della
cittadinanza attiva risorse del territorio) e volto alla valorizzazione delle risorse umane, materiali, territoriali"
e le competenze che afferiscono ai DSM in materia di "inserimento lavorativo degli utenti e rapporti con il
privato sociale e imprenditoriale” (capitolo riguardante il Dipartimento di Salute mentale/Organizzazione e
compiti - punto 5 - Procedure e linee guida);

Viste le "Linee di indirizzo nazionali per la salute mentale”, recepite dalla Regione Sicilia con O.0. 24
settembre 2009;

Visto il Piano Sanitario Regionale: Piano della Salute 2011- 2013 (D.P. 18/07/2011);

Visto il Piano Strategico per la Salute Mentale : uno strumento per cambiare (O.A. 25 aprile 2012 - GUS
24 giugno 2012;

Visto il Piano di Azione Locale del Dipartimento Salute Mentale, approvato con delibera n. 6135 del
27/12/2012;

Visto il progetto 1319.2 relativo a PSN 2013 azione 19.2: "Programma regionale ed interaziendale di
implementazione delle azioni di tutela de/la salute mentale in eta adulta programmate dal PAN$M per I'area
dei bisogni prioritari: disturbi gravi, persistenti e complessi” (delibera n. 20160003101 del 23/08/2016) -
CO.GE. 502020199: "Altri servizi non sanitari da privati"; referente: dott. Giorgio Cangelosi;

Atteso che le borse lavoro sono rivolte a soggetti per i quali é ipotizzabile, sulla base di un piano
terapeutico individualizzato, il raggiungimento di una adeguata autonomia e capacita lavorativa, premessa
per un inserimento stabile nel mondo del lavoro.

Considerato che I’ASP si avvarra anche della collaborazione di alcuni partners del terzo settore, del
mondo imprenditoriale e della cooperazione sociale, alcuni dei quali gia accreditati poiché iscritti nell'Albo
Aziendale delle Imprese Sociali individuati con delibera n. 5978 del 31/12/2013. L'elenco non € esaustivo e
puod essere integrato da nuovi partners individuati in itinere. Le Borse di Inserimento lavorativo, a cui il
progetto assegna una forte valenza terapeutica e riabilitativa, saranno assegnate secondo quanto stabilito dal
regolamento allegato alla presente deliberazione;

Visto il D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502.

Visto il D.lgs. 7 dicembre 1993 n. 517.

Visto il D.Igs. 229/99 "Razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale™.

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”.

Visto il D.P.R.S. del 4.11.2002 "Linee Guida per l'attuazione del piano socio-sanitario della Regione
siciliana”.

Vista la Legge n.10 del 31.07.03 "Norme per la tutela e la valorizzazione della famiglia™.

Visto il D.P.R.S. 2 gennaio 2006, "Piano triennale della Regione siciliana a favore delle persone con
disabilita".

Visto il D.P.S.R. 8 maggio 2006 - Stesura aggiornata della programmazione degli interventi di cui al
documento "Analisi, orientamenti e priorita, legge n.328/2000 - triennio 2004/2006".




Visto il D.P.S.R. 23 marzo 2007 -Integrazioni modifiche del documento "Stesura aggiornata della
programmazione degli interventi di cui al documento. Analisi, orientamenti e priorita, legge n.328/2000 -
triennio 2004/2006".

Visto il D.P.R.S. 2 marzo 2009. "Approvazione del Programma regionale delle politiche sociali e socio-
sanitarie 201'0-2012. Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

Vista la Legge 14 aprile 2009 n.5 "Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale".

Visto il Decreto Presidenziale 23.12.2011 "Approvazione del protocollo di intesa per l'attuazione del
sistema regionale integrato socio-sanitario in Sicilia;

Vista la nota trasmessa dal Dipartimento Salute Mentale Alcamo ASP Trapani prot. n. 19629 del
10/04/2017 con la quale viene proposta a questa P.A. la sottoscrizione di un protocollo operativo per
I’inserimento presso strutture comunali di n. 2 soggetti con disabilita psichica;

Visto lo schema di protocollo operativo trasmesso dal Dipartimento di Salute Mentale nel quale viene
specificato che questa P.A. si impegna ad accogliere n. 2 soggetti con disabilita psichica presso due strutture
comunali: Centro Diurno Anziani Comunale “A. Messana” sito in Via Narici ¢ Stadio Comunale “Lelio
Catella”;

Vista la L.R. 15/03/1963 n. 16 e successive modifiche ed aggiunte;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni indicate in premessa:

1. diapprovare I’allegato schema di protocollo operativo per I'accoglienza di n. 2 soggetti beneficiari delle

"borse di inserimento lavorativo” che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di demandare al legale rappresentante del Comune di Alcamo o suo delegato, la sottoscrizione del
suddetto protocollo operativo;
3. di dare atto che il presente provvedimento non comportera nessun onere economico a carico del

Comune di Alcamo;
4. di stabilire che copia della presente delibera, venga pubblicata all’albo pretorio del Comune per gg. 15
consecutivi nonché sul sito web www.comune.alcamo.tp.it di questo Comune

Il Proponente
Responsabile di Procedimento
F.to Dott.ssa Rosa Scibilia

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione;

Visti gli allegati pareri resi ai sensi di legge, anche ai fini dell’art. 147-bis, 1° comma del D. Lgs. 267/2000
es.m.i.;

Ritenuta la propria competenza

Ad unanimita di voti espressi palesemente;

DELIBERA
approvare la superiore proposta.

condivise le ragioni a supporto della richiesta di immediata eseguibilita
visto I’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991;
con separata deliberazione, ad unanimita di voti palesemente espressi;

DELIBERA
dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo .


http://www.comune.alcamo.tp.it/

Letto, approvato e sottoscritto, come segue:

IL SINDACO
F.to Avv. Surdi Domenico
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto russo F.to Dr. Vito Antonio Bonanno

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91 e s.m.i.)

N. Reg. pubbl. 1597

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del Responsabile
Albo Pretorio on line, che copia del presente verbale viene pubblicato a decorrere dal giorno
03.05.2017 all’Albo Pretorio on line ove rimarra visionabile per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio on line Il Segretario Generale
F.to Teresa risico F.to Dr. Vito Antonio Bonanno

Alcamo, Ii 03.05.2017

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il 02.05.2017

1 decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione all’albo on line (art. 12
comma 1, L.R. 44/91)

X dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)
Alcamo, li 02.05.2017
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Vito Antonio Bonanno

E’ copia informatica dell’originale analogico formata per finalita di pubblicazione e consultazione.

Alcamo li 03.05.2017

F.to Santino Lucchese



Proposta di deliberazione di Giunta Municipale avente per oggetto: “APPROVAZIONE SCHEMA
PROTOCOLLO OPERATIVO PER L'ACCOGLIENZA DI N. 2 SOGGETTI BENEFICIARI
DELLE "BORSE DI INSERIMENTO LAVORATIVO”

Il sottoscritto Dirigente della Direzione 3 Servizi al Cittadino
Vista la Legge Regionale n. 48 dell’11/12/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni;

Verificata, altresi, la regolarita dell’istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento, secondo quanto
previsto dalla Legge 241/90 come modificata dalla Legge 15/2005 e s.m.i.;

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i) punto 01 della L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni,
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione di cui
all’oggetto.

Alcamo, li 26.04.2017
Il Dirigente
F.to Dott. Francesco Maniscalchi

Il sottoscritto Dirigente della Direzione 6 Ragioneria

Vista la Legge Regionale n. 48 dell’11/12/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento finanziario;

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i) punto 01 della L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni,
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione di cui
all’oggetto.

Alcamo, Ii 217.04.2017

Il Dirigente
F.to Dott. Sebastiano Luppino
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
VIA MAZZINL, 1 - 91100 TRAPAN!
TEL.(0923) 805111 - FAX (0923) 873745
Codice Fiscale — P. [VA: 02363280815

ENDA SANITARIA PROVINCIALE

Regolamﬂénto per l'attribuzione delle "Borse di Inserimento Lavorativo”
agli utenti del Dipartimento di Salute Mentale affetti da patologia
psichiatrica grave, persistente e complessa

Premessa

Uinserimento lavorative dei soggetli in trattamento psichiatrico viene considerato un importante

obiettivo strategico per il reinserimento sociale degli stessi ed & un punto ribadito da tutta la letteratura
in merito. Cio vale anche sul piano legislativo. Basta citare il Progetto Obiettivo Tutela dello Salute
Mentale 1998 — 2000, le Linee di Indirizzo per la Salute Mentale emanate dal Ministero della Salute nel
2008 e recepite dalla Regione Siciliana con Decreto 24 settembre 2009, il Piano Strategico per lo Salute
Mentale: Uno strumento per cambiare ({GURS 15/06/2012,_ . 24), l.Piano Nazionale per la Salute
Mentale, il Pigno Sanitario Regionale: Piano della Salute 2011 — 2013. Il Dipartimento Salute Mentale
dell’ASP di Trapani, si & dotato di un Piano di Aziohe Locale della Salute Mentale, approvato con delibera
n. 6135 de| 2771272013, in cui Finserimento lavorativo dei pazienti psichiatrici, rientra tra i dieci obiettivi

prioritari stabiliti dal Piano Strategico per la Salute Mentale. 4

Il presente regolamento rappresenta lo strumento per la programmazione e gestione degli interventi
finalizzati allintegrazione lavorativa di soggetti psichiatrici affetti da patologia psichiatrica grave,
persistente e complessa, mediante lo strumento delle “Borse di inserimento lavorativo”, messa in atto
dal Dipartimento Salute Mentale dell’ASP di Trapani, nelfambito del progetto 1319.2 relativo a PSN
2013 azione 19.2: "Programma regionale ed interaziendale di implementazione delle azioni di tutela
della salute mentale in etd aduita programmate dal PANSM per I'areq dei bisogni prioritari: disturbi
gravi, persistenti e complessi" {delibera n. 20160003101 del 23/08/2016). Le borse di inserimento

Lavorativo saranno finanziate dall'importo assegnato al CO.GE, 502020199: “Altri servizi non sanitari da
privati” per 'anno 2017, pari ad € 79.000,00.

1. Destinatari

Sono destinatari ‘degli interventi soggetti con patologia psichiatrica grave (schizofrenia, disturbi
deliranti, disturbi bipolari, gravi depressioni e gravi disturbi dj personalita), in carice dal almeno 6 mesi ai
servizi del Dsm, per | quali sia stato tomunque formulato un progetto riabilitativo finalizzato al
tonseguimento di una condizione di autonomia, di benessere e di integrazione sociale. Altre condizioni
per l'attivazione di inserimenti lavorativi in favore dei soggetti di cui sopra sono:

- eta lavorativa, sulla base della normativa vigente;
- residenza nell'ambito territoriale dell’ASP di Trapani;




A

/2. Caratteristiche delle “Borse Insetimento Lavorativo”
o

Le “Borse inserimento Lavorativo” si configurane come interventi a valenza terapeutico-riabilitativa
e, pertanto, complementari ad altri interventi offerti dal Dsm. Essi si distinguono da altri interventi che,
per la maggior valenza socio assistenziale, sono di competenza dei Comuni. La “Borsa Inserimento
Lavorative” & rivolta a soggetti per i quali & ipotizzabile, sulla base di un piano terapeutico
individualizzato, il raggiungimento di una adeguata autonomia e capacita lavorativa, premessa per un
inserimento stabile nel mondo del lavoro. Essa, pertanto, non configura alcun rapporto giuridico

contrattuale di lavoro né di subordinazione tra i soggetti beneficiari e i partners che li accolgono.

3. Monte ore e ammontare Borsa Inserimento Lavorativo

| pazienti titolari della Borsa Inserimento Lavorativo avranno un debito orario settimanale di n. 15
{quindici) ore per complessive n. ore 60 (sessanta) mensili; importo della borsa di inserimento
lavorativo & di € ............ mensile. La tabella seguente riassume quanto specificato:

. . - Borsa Inserimento Lavorativo
Ore settimanali Ore mensili X
(importo Mensile Netto)
n. 15 n. 60 L
In caso di frazionamento verrd considerato un contributc orario di € ... (netto). La borsa

_inserimento lavorativo avra la durata di 4 mesi. Nel caso di assenza non giustificate si procedera ad una

riduzione del compenso proporzionale al pericdo di assenza.

4. Competenze del Dipartimento Salute Mentale

i pazienti“assegnatari delle “Borse di inserimento lavorativo”, saranno complessivamente n. 30 (n. 10
per Modulo Dipartimentale) e dovrannc essere indicati dalle Unita Operative cui sono in carico per il
tramite del Direttore del Modulo Dipartimentale di appartenenza. Per ciascuno di Iorog il responsabile
dell'U.0. di appartenenza, dovra redigere un progetto terapeutico individualizzato da cui si dovra
evincere f'importanza terapeutica e riabilitativa che le Borse di inserimento Lavorativo rivestono nei
confronti del paziente segnalato. inoltre, sard compito dei responsabili delle U.O, invianti, sottoporre i
pazienti corrispettivi ad una attenta valutazione e monitoraggio dell'azione riabilitativa intrapresa.

5. Partners

Le “Borse Inserimento Lavorativo” devono realizzarsi con la collaborazione di partners quali
cooperative sociali efo aziende pubbliche e private, esercizi commerciali e ditte individuali. A tal
proposito, 'ASP 9 di Trapani ha gid approvato I'Albo Aziendale delle Imprese Sociali del Dipartimente
Salute Mentale (Delibera n. 5078 del 31/12/2013) che saranno contattati per valutarne la disponibilita.
L'elenco dei partners citati nell’atto deliberativo di cui sopra pud essere ampliato da ulteriori enti,
aziende e/o cooperative contattati dal Dipartimento Salute Mentale. Con i partners individuati, il

Dipartimento Salute Mentale sottoscrivera un protocolio dintesa. Ai partners coinvolti non sara fatto
carico di alcun onere finanziario.

6. Rapporto tra partners, pazienti e il DSM dell’ASP di Trapani

li rapporto tra il Dipartimento Salute Mentale del’ASP di Trapani, i partners e gli utenti beneficiari
deile “Borse d'inserimentoc {avorativo” sar3 regolato dalla sottoscrizione di un protocolio operative il cui

rispettivo modello & allegato al presente regolamento. Nel protocollo operativo, tra l'altro, viene
specificato quanto segue:




- [liniziativa non determina la costituzione di un rapporto di lavoro né di subordinazione tra i
beneficiari e i partners;

- la Borsa di inserimento lavorativo assegnata dal Dipartimento Salute Mentale dell’ASP di
Trapani al soggetto beneficiario si configura quaLle strumento terapeutico-riabilitativo, di
promozione ed incentivazione all’autonomia personale;

- I'ASP di Trapani garantisce I'idonea copertura assicurativa per gli infortuni;

- ipartnerssiimpegnano a favorire I'integrazione del soggetto nel proprio contesto lavorativo e
ad agevolare "acquisizione di'competenze lavorative e di abiliti connesse al ruolo specifico,

- Il periodo trascorso in regime di borsa di formazione al lavoro non ha alcuna rilevanza ai fini

del trattamento pensionistico, poiché durante detto periodo non vengono versati contributi
assicuratiyi ad alcun ente previdenziale.

il Dipartimento Salute Mentale, per il tramite delle U.O. invianti, unitamente ai partners, verifica
andamento del processo terapeutico ~ riabilitativo dei soggetti beneficiari delle Borse d'inserimento
lavorativo. Al termine del periodo concordato (4 mesi) ai soggetti beneficiari che avranno garantito
almeno 2/3 delle presenze previste, verra rilasciato dal Dipartimento Salute Mentale dell’ASP di Trapani
un attestato relativo all’'esperienza lavorativa svolta,

7. Modalita di liquidazione degli assegni relativi alle Borse di Inserimento Lavorativo

Gli assegni relativi alle Borse di Inserimento Lavorativo sono corrisposti bimestralmente dall’ASP di
Trapani - Settore economico finanziario, previc invio del riepilogo delle presenze controfirmate da
partners, e tramite bonifico bancario o tramite assegno non trasferibile intestato ai soggetti interessati.




[l Direttore del Dipartimento Salute Mentale

d.ssa Giovanna Mendolia

Vista la delibera n. 20160003101 del 23/08/2016: “Progetti a valere su finanziamenti vincolati. Progetio
n.1319.2 relativo @ PSN 2013 Azione 19.2 “Programma regionale ed interuziendale di implementazione delle
azioni di tutela della salute mentale in etd adulta progremmate dal PANSM per F'area dei bisogni prioritari:
disturbi gravi, persistenti e complessi". Approvazione budget oi progetto;

Visto che al Conto della Contability Generale n. 502020199: “Altri servizi non sanitari da privato” il progetto
n. 1319.2 di cui al’punto precedente, assegna la somma di € 79.000,00 bilancio 2017;

Visto il Piano di Azione Locale del Dipartimento Salute Mentale, approvato con delibera n. 6135 del
27/12/2013 e, pil precisamente, i punti 1 e 6;

Atteso che Iinserimento lavorative del soggetti in trattamento psichiatrico viene considerato un
importante ohiettivo strategico per il reinserimento sociale degli stessi ed & un punto ribadito da tutta la
letteratura Tn merito. Cid vale anche sul piano legislativo. Basta citare il Progetto Obiettivo Tutelu della
Salute Mentale 1998 - 2000, |e Linee di indirizzo per ia Salute Mentale emanate dal Ministero della Salute
nel 2008 e recepite dalla Regione Siciliana con Decreto 24 settembre 2009, il Piano Strategico per ln Solute
Mentale: Uno strumento per cambiare ((GURS 15/06/2012, n. 24), If Piano Naziongle per o Salute Mentale,
il Piano Sanitario Regicnale: Piano della Salute 2011 - 2013;

Ritenuto di voler utilizzare la somma di cui sopra per I'assegnazione di n. .......... borse lavoro finalizzate
allinserimento lavorativo di altrettanti soggetti con patologia psichiatrica grave; a tal fine ci si avvarra
anche della collaborazione di Enti Locali, di partners del terzo settore, del mondo imprenditoriale e della
cooperazione sociale, alcuni dei quali gid accreditati poiché iscritti nell’Albo Azlendale delle Imprese Sociali
individuati, da questa Azienda con delibera n. 5978 del 31/12/2013. Uelenco non & esaustivo e pud essere
integrato da nuovi partners individuati in itinere;

Visto Iallegato schema di regolamento che stabilisce le modalita di atiribuzione delle “Borse di Inserimento
Lavorativo” ai pazientl psichiatrici gravi destinatari dell'intervento, che fa parte integrante dei presente atio
deliberativo; N

Visto fo schema di protocollo operativo che determina le modalita di collaborazione tra il Dipartimento
Salute Mentale dell'ASP di Trapani e i partners individuati nella co-gestione delie borse di inserimento
lavorativo;

PROPONE
Per le causali espresse in premessa di:

1. Di approvare [allegato schema di regolamento per V'attribuzione delle “Borse di Inserimento
Lavorative” che fa parte integrante del presente atto deliberativo.

2. Diapprovare |'allegato schema di protocollo operativo che determina le modalita di coliaborazione
tra il Dipartimento Salute Mentale dell’ASP di Trapani e i partners individuati nella co-gestione delle
borse di inserimento lavorativo.

3. Dare atto che il pagamento della somma relativa alle “Borse di Inserimento Lavorativo”, pari a €

79.000,00 (settantanovemila/00), per n. .......... pazienti, gravera sul CO.GE.: "Altri servizi non
sanitari da privato”, di cui alla defibera n. 20160003101 del 23/08/2016, citata in premessa.

4. Dare atto che la somma di € 79.000,00 (settantanovemilaf00) & da attribuire al centro di costo
34DA 99999 Area Psichiatria Adulti Modulo Dipartimentale Trapani — Pantelleria {costi e ricavi
comuni).




5. Dichiarare 1l presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 65 della L.R. n.
25/93, cosi come sostituito dalart. 53 delta L.R. n. 30/93.




7 [ —

& rivolta a soggetti per i quali & ipotizzabile, -sulla base di un piano terapeutico
individualizzato, il raggiungimento di una adeguata autonomia e capacita lavorativa,
premessa per un inserimento stabile nel mondo del lavoro. A tal fine ci si avvarra anche
della collaborazione di alcuni partners del terzo settore, del mondo imprenditoriale e della
cooperazione sociale, alcuni dei quali gia accreditati poiché iscritti nell’Albo Aziendale delle
imprese Sociali individuati da questa Azienda con delibera n. 5978 del 31/12/2013. Lelenco
non & esaustivo e puo essere 'mtégrato da nuovi partners individuati in itinere. Le Borse di
Inserimento Llavorativo, a cui il progetto assegha una forte valenza terapeutica e
riabilitativa, saranno assegnate secondo quanto stabilito dal regolamento allegato alia
ptesente deliberazione; ‘

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E RIBADITO

TRA
I legale rappresentante delia ditta/soc.coop./Ente Locale - sig.
nato a il e residente in
via Comune di
E

[’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, nella persona della d.5sa Giovanna Mendolia nata a
Trapani il oo e residente @ e , la quale interviene e agisce nella sua gualita
di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani

E

il sig. _ nato a ‘ il @
residente a inVia

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1
La ditta/soc./coap. , d'intesa con il DSM di Trapani,
procedera, con decorrenza dal ... =] [ , allattuazione dell'inserimento lavorativo, in
regime di “borsa inserimento lavorativo” a favore del Sig.: ___nato
a il e residente in via Comune di
, codice fiscale: utente dell’U.0.

del Modulo Dipartimentale

ART. 2

L'esperienza sara articolata in modo da consentire atla persona inserita di instaurare proficue
relazioni con i colleghi di lavoro e di acquisire competenze lavorative e abilita specifiche.

ART. 3

Il Dipartimento Salute Mentale per la realizzazione dei fini di cui sopra, assicura la collaborazione
degli operatori delle U.0O. invianti dei Moduli Dipartimentali competenti per territorio.

ART. 4

La ditta/soc.coop. si impegna a mettere a disposizione [a
necessaria dotazione di attrezzature per 'espletamento dell'attivita occupazionale. L'inserimento

2




ATIEHDA SAMITARLA PROVIMCIALE

ASPN.9 CITTA’ DI ALCAMO

PROTOCOLLO OPERATIVO PER L'ACCOGLIENZA DISOGGETIIBENEFICIARI DELLE

"BORSE DI INSERIMENTO LAVORATIVO"

TRA

IL DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE DELL'ASP DI TRAPANI

IL COMUNE DI ALCAMO

IL SIG.

PREMESSO

il DPR 10 novembre 1999 "Approvazione del Progetto Obiettivo Tutela della Salute mentale 098-
2000" in particolare il capitolo "Obiettivi e Interventi/Politiche e programmi di salute" che individua la
necessita di "definire strategie innovative che abbiano le caratteristiche di una sorta di "patto per la
salute mentale" stipulato tra molteplici attori (sanitari e sociali, pubblici e privati, enti locali, forme
della cittadinanza attiva risorse del territorio), e volto alla \\alorizzazione delle risorse umane,
materiali, Territoriali" e le competenze che afferiscono ai DSM in materia di "inserimento lavorativo
degli utenti e rapporti con il privato sociale e imprenditoriale" (capitolo riguardante il Dipartimento di
Salute mentale/Organizzazione e compiti — punto 5 - Procedure e linee guida);

viste le "Linee di indirizzo nazionali per la salute mentale", recepite dalla Regione Sicilia con 0.0. 24
settembre 2009;

Visto il Piano Sanitario Regionale: Piano della Salute 2011- 2013 (D.P. 18/07/2011)

Visto il Piano Strategico per la Salute Mentale: uno strumento per cambiare (O.A. 25 aprile 2012 -
GUS 24 giugno 2012);

Visto il Piano di Azione Locale del Dipartimento Salute Mentale, approvato con delibera n. 6135
del 27/12/2012;

Visto il progetto 1319.2 relativo a PSN 2013 azione 19.2: "Programma regionale ed interaziendale
di implementazione delle azioni di tutela de/la salute mentale in eta adulta programmate dal PAN$M
per l'area dei bisogni prioritari: disturbi gravi, persistenti e complessi” (delibera n. 20160003101 del
23/08/2016) — CO.GE. 502020199: "Altri servizi non sanitari da privati"; referente : dott. Giorgio
Cangelosi;

Ritenuto di voler utilizzare la somma di cui sopra per I'assegnazione di n. borse lavoro
finalizzate all'inserimento lavorativo di altrettanti soggetti con patologia psichiatrica grave;

Vista la L.R. 9 maggio 1986 n.22 "Riordino dei servizi e delle attivita socio-assistenziali in Sicilia.




E’ rivolta a soggetti per i quali & ipotizzabile, sulla base di un piano terapeutico individualizzato, il
raggiungimento di una adeguata autonomia e capacita lavorativa, premessa per un inserimento stabile nel
mondo del lavoro. A tal fine ci si avvarra anche della collaborazione di alcuni partners del terzo settore, del
mondo imprenditoriale e della cooperazione sociale, alcuni dei quali gid accreditati poiché iscritti nell’'Albo
Aziendale delle Imprese Sociali individuati con delibera n. 5978 del 31/12/2013. L'elenco non & esaustivo e
pud essere integrato da nuovi partners individuati in itinere. Le Borse di Inserimento lavorative, a cui il progetto
assegna una forte valenza terapeutica e riabilitativa, saranno assegnate secondo quanto stabilito dal
regolamento allegato alla presente deliberazione;

Visto il D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502.

Visto il D.lgs. 7 dicembre 1993 n. 517.

Visto il D.Igs. 229/99 "Razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale".

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali".

Visto il D.P.R.S. del 4.11.2002 "Linee Guida per l'attuazione del piano socio-sanitario della Regione
siciliana".

Vista la Legge n.10 del 31.07.03 "Norme per la tutela e la valorizzazione della famiglia”.

Visto il D.P.R.S. 2 gennaio 20086, "Piano triennale della Regione siciliana a favore delle persone con
disabilita".

Visto il D.P.S.R. 8 maggio 2006 - Stesura aggiornata della progi-ammazione degli interventi di cui al
documento "Analisi, orientamenti e priorita, legge n.328/2000 - triennio 2004/20086".

Visto il D.P.S.R. 23 marzo 2007 -Integrazioni modifiche del documento "Stesura aggiornata della
programmazione degli interventi di cui al documento. Analisi, orientamenti e priorita, legge n.328/2000 -
triennio 2004/2008".

Visto il D.P.R.S. 2 marzo 2009. "Approvazione del Programma regionale delle politiche sociali e socio-
sanitarie 201'0-2012. Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

Vista la Legge 14 aprile 2009 n.5 "Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale".

Visto il Decreto Presidenziale 23.12.2011 "Approvazione del protocollo di intesa per l'attuazione del
sistema regionale integrato socio-sanitario in Sicilia.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E RIBADITO
TRA

Il legale rappresentante Comune di Alcamo o suo delegato

nato a il e residente in via

Comune di

E
L'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, nella persona della d.ssa Giovanna Mendolia nata a Trapani il

e residente a , la qua le interviene e agisce nella sua

qualité di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani

Il sig. nato a il

e residente a in Via

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



ART. 1

I Comune di Alcamo d'intesa con il DSM di Trapani, procedera, con decorrenza dal al

, all'attuazione dell'inserimento lavorativo, in regime di "borsa inserimento lavorativo" a

favore del Sig. nato a il e residente
in  via Comune di ! codice  fiscale:
utente dell’'U.O. del Modulo Dipartimentale

ART. 2

L'esperienza sara articolata in modo da consentire alla persona inserita di instaurare proficue relazioni con i
colleghi di lavoro e di acquisire competenze lavorative e abilita specifiche.

ART. 3
Il Dipartimento Salute Mentale per |a realizzazione dei fini di cui sopra, assicura la collaborazione degli
operatori delle U.O. invianti dei Moduli Dipartimentali competenti per territorio.

ART.4

IL Comune di Alcamo si impegna a mettere a disposizione la necessaria dotazione di attrezzature per
I'espletamento dell'attivita occupazionale. L'inserimento verra realizzato presso due strutture comunali:
Centro Diurno Anziani Comunale “A. Messana” sito in Via Narici e lo Stadio Comunale “Lelio Catella” La
presenza del/la borsista non potra essere considerata sostitutiva di quella dei lavoratori impegnati nel
settore, che pertanto dovra essere dotato di organico adeguato. Il controllo delle presenze del/la
borsista e affidato alla responsabilita dell'azienda ospitante che ne terra nota su un apposito foglio
presenze (fac simile allegato) che a fine mese lo controfirmera. Una copia del foglio presenze rimane
presso la sede dell'azienda mentre l'originale viene trasmessa alla Direzione del Dipartimento di
Salute Mentale anche per tramite degli operatori del CSM di riferimento, entro il giorno 10 del mese
successivo a quello di riferimento.

ART. 5
Durante l'esperienza lavorativa non viene ad instaurarsi alcun rapporto giuridico contrattuale di
lavoro né di subordinazione tra il soggetto beneficiario e il Comune di Alcamo. Il periodo trascorso
in regime di borsa di formazione al lavoro non ha alcuna rilevanza ai fini del trattamento
pensionistico, poiché durante detto periodo non vengono versati contributi assicurativi ad alcun ente
previdenziale.

ART. 6
L'orario sara di n. 15 ore settimanali articolato di norma come segue:

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi

n. 3 ore n.3 ore n. 3 ore n. 3 ore n.3 ore

E possibile un certo grado di flessibilita in relazione allorganizzazione del lavoro e a motivate
esigenze terapeutiche del paziente. Ai fini assicurativi, fa comunque fede quanto dichiarato nel
registro giornaliero delle presenze.

ART.7
L'ASP di Trapani eroghera il contributo mensile di € con scadenza
bimestrale all'utente inserito in regime di borsa inserimento lavorativo.




ART.8
L'ASP di Trapani si impegna a garantire la copertura assicurativa contro gli infortuni del paziente
beneficiario della Borsa di Inserimento Lavorativo.
Letto confermato e sottoscritto.

Alcamo, data

Il Legale Rappresentante del Comune di Alcamo o suo delegato

Il Direttore
Del Dipartimento Salute Mentale (D.ssa Giovanna Mendolia)

Il Sig.




Ditta/Soc./Coop.

Nominativo Beneficiario: —

Registro delle presenze

MESE:

qg.

Mattino

Pomeriggio

Tot. |-

ore

Firma
Beneficiario

Ora

entrata

Ora
uscita

Ora Ora
entrata | uscita

Data:

Totale ore:

Firma del Titolare




